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    1. Общие положения 

1.1.Муниципальное общеобразовательное учреждение Урлукская средняя 
общеобразовательная школа (далее - Учреждение) создано на основании Постановления 
администрации Красночикойского района от 18 февраля 1993 года, регистрационный 
номер 56 в целях реализации права граждан на образование, гарантии общедоступности и 
бесплатности начального общего, основного общего и среднего общего образования. 

1.2.Муниципальное  общеобразовательное учреждение Урлукская средняя 
общеобразовательная школа (далее по тексту - Учреждение) является некоммерческой 
организацией, осуществляющей на основании Лицензии от "16"октября 2015 г. N 297 
образовательную деятельность в качестве основного вида деятельности в соответствии с 
целями, ради достижения которых она создана. 

1.3. Школа является муниципальным учреждением, реализующим 
общеобразовательные программы начального общего, основного общего и среднего 
общего образования, предпрофильного и профильного и/или углубленного обучения, 
обеспечивающих дополнительную подготовку обучающихся, а также программы 
дополнительного образования. 

1.4. Полное наименование Школы: Муниципальное общеобразовательное 
учреждение Урлукская средняя общеобразовательная школа. 

1.5. Сокращенное наименование Школы: МОУ Урлукская средняя 
общеобразовательная школа. 

1.6. Учредителем МОУ Урлукская средняя общеобразовательная школа и 
собственником ее имущества является муниципальный район «Красночикойский район». 

Функции и полномочия учредителя и собственника имущества Учреждения в 
соответствии с федеральными законами, законами Забайкальского края, нормативными 
правовыми актами муниципального района «Красночикойский район» осуществляет 
администрация муниципального района «Красночикойский район», именуемая в 
дальнейшем «Учредитель» и «Собственник». 

1.7. Место нахождения и Адрес Школы: 673055, Забайкальский край, 
Красночикойский район, с. Урлук, ул. Новая, 24. 

По данному адресу расположен единоличный исполнительный орган-Директор. 
1.8.Учреждение имеет филиал «Усть - Урлукская начальная общеобразовательная 

школа», расположенный по адресу 673055, Забайкальский край, Красночикойский район, 
с. Усть - Урлук, ул. Вторая,1; структурное подразделение «Колосок» - группы 
дошкольного образования, находящееся по адресу 673055, Забайкальский край, 
Красночикойский район, с. Урлук, ул. Новая, 22; интернат (для проживания 
обучающихся). 

1.9.Учреждение осуществляет образовательную деятельность по следующим 
адресам: 

- 673055,Забайкальскийкрай,Красночикойскийрайон,с.Урлук,ул.Новая,24 

- 673055,Забайкальскийкрай,Красночикойскийрайон,с.Усть-Урлук,ул.Вторая,1. 
- 673055,Забайкальскийкрай,Красночикойскийрайон,с.Урлук,ул.Новая,22. 

1.10. Организационно-правовая форма образовательной организации: 
муниципальное учреждение. 

1.11. Тип образовательной организации: общеобразовательная организация. 
1.12. Тип учреждения: бюджетное учреждение 

1.13. Школа является юридическим лицом, имеет в оперативном управлении 
обособленное имущество, может от своего имени приобретать и осуществлять 
имущественные и неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком 
в суде, имеет самостоятельную смету или самостоятельный баланс, печать 
установленного образца, штамп и бланки со своим наименованием, отвечает по своим 
обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. 

1.14. Учреждение в своей деятельности руководствуется федеральными законами, 



 
 

указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и 
распоряжениями Правительства Российской Федерации, Федеральным законом от 
29.12.2012 N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", законодательством 
Российской Федерации, настоящим Уставом, другими нормативными правовыми актами. 

1.15. Права Учреждения на выдачу своим выпускникам документа 
государственного образца о соответствующем уровне образования, на пользование 
печатью с изображением Государственного герба Российской Федерации возникают с 
момента ее государственной аккредитации. Право на ведение образовательной 
деятельности и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, 
возникают у Учреждения с момента выдачи ей лицензии. Учреждение проходит 
государственную аккредитацию в порядке, установленном действующим 
законодательством. 

1.16. В своей деятельности Учреждение подведомственна и подконтрольна 
уполномоченному органу в сфере образования на территории Красночикойского района. 

1.17. Предметом деятельности Учреждения являются общественные отношения, 
возникающие в сфере образования в связи с реализацией права на образование, 
обеспечением государственных гарантий прав и свобод человека в сфере образования и 
созданием условий для реализации права на образование. 

1.18. Учреждение осуществляет обучение и воспитание в интересах личности, 
общества, государства, обеспечивает охрану здоровья и создает благоприятные условия 
для разностороннего развития личности, в т.ч. возможности удовлетворения потребности 
обучающегося в самообразовании и получении дополнительного образования. 

1.19. Обучение и воспитание в Учреждение в соответствии с пп. 6 п. 1 ст. 3 

Федерального закона от 29.12.2012 N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" 
носит светский характер. 

1.20.Учреждение исполняет обязанности по организации и ведению воинского 
учѐта граждан в соответствии с требованиями законодательства РФ. Ответственность за 
организацию этой работы возлагается на Директора. 

1.21.В Учреждении не допускается создание и деятельность политических партий, 
религиозных организаций (объединений). Принуждение обучающихся, воспитанников к 
вступлению в общественные объединения, в т. ч. политические партии, а также 
принудительное привлечение их к деятельности этих объединений, участию в 
агитационных кампаниях и политических акциях не допускается. 

1.22.По инициативе обучающихся в Учреждении могут создаваться детские 
общественные объединения. 

1.23.Учреждение размещает информацию на официальном сайте МОУ Урлукская 
СОШ в информационно - телекоммуникационной сети «Интернет», в соответствии с 
перечнем сведений, установленных федеральным законодательством, и обеспечивает еѐ 
обновление. 

1.24.Учреждение вправе с согласия Учредителя открывать различные структурные 
подразделения, обеспечивающие осуществление образовательной деятельности с учѐтом 
уровня и направленности реализуемых образовательных программ, форм обучения и 
режима пребывания обучающихся. 

1.25.Муниципальное задание для Учреждения в соответствии с предусмотренными 
настоящим Уставом, основными видами деятельности формирует и утверждает 
Учредитель. 

 

  2. Предмет, цели и виды деятельности Учреждения 

2.1.Предметом деятельности Учреждения является оказание услуг (выполнение 
работ) по реализации предусмотренных федеральными законами и нормативными актами 
РФ, законами и иными нормативными актами Забайкальского края и муниципальными 
правовыми актами органов местного самоуправления муниципального района 

http://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=500133&date=15.03.2025
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«Красночикойский район» в сфере образования. 
2.2 Учреждение осуществляет обучение и воспитание в интересах личности, 

общества, государства, обеспечивает охрану здоровья и создаёт благоприятные условия 
для разностороннего развития личности, в т. ч. возможности удовлетворения потребности 
обучающегося в самообразовании и получении дополнительного образования. 

2.3.Целями деятельности Учреждения являются: 
- формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения 

обязательного минимума содержания образовательных программ, их адаптация к жизни в 
обществе, создание основы для осознанного выбора и последующего освоения 
профессиональных образовательных программ; 

- воспитание у обучающихся гражданственности, трудолюбия, уважения к правами 
свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье, формирование 
здорового образа жизни; 

- создание условий для реализации гражданами Российской Федерации 
гарантированного государством права на получение общедоступного и бесплатного 
дошкольного, начального общего, основного общего и среднего общего образования. 

2.4.Основными видами деятельности  Учреждения является: 

- реализация основных общеобразовательных программ дошкольного образования; 

- присмотр и уход; 

- реализация адаптированных основных общеобразовательных программ;  

-реализация основных общеобразовательных программ начального общего 
образования; 

-реализация основных общеобразовательных программ основного общего 
образования;    

-реализация основных общеобразовательных программ среднего общего 
образования;   

-реализация дополнительных общеразвивающих программ; 

-содержание детей (интернат); 
-организация отдыха детей и молодежи; 

- предоставление питания; 

-психолого-педагогическое консультирование обучающихся, их родителей 
(законных представителей) и педагогических работников; 

-программ профессионального обучения (тракторист-машинист 
сельскохозяйственного производства категории «С», «Е»); 

-организация подвоза обучающихся до учреждения и обратно специально 
выделенным транспортом; 

-проведение промежуточной итоговой аттестации для экстернов. 
2.5.Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в 

случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного 
муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его 
основным видам деятельности, предусмотренным п. 2.4. настоящего Устава, в целях, 
указанных в п. 2.3. настоящего Устава, для граждан и юридических лиц за плату и на 
одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. 

2.5.1.Оказание платных дополнительных образовательных услуг, не 
предусмотренных муниципальным заданием: 

1)обучение по дополнительным общеобразовательным программам следующих 
направленностей (духовно- нравственное, физкультурно-спортивное и 
оздоровительное, социальное, общекультурное, общеинтеллектуальное); 

2)преподавание специальных курсов и циклов дисциплин: 
-подготовка к поступлению в вуз; 
-подготовка детей к школе; 
-организация спортивных секций; 

consultantplus://offline/main?base=MLAW%3Bn%3D123262%3Bfld%3D134%3Bdst%3D100039
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-обучение игре на музыкальных инструментах; 
Указанные услуги не могут быть оказаны взамен или в рамках образовательной 

деятельности, финансируемой за счет субсидий, предоставляемых из бюджета на 
выполнение муниципального задания. 

Учреждение вправе снизить стоимость платных образовательных услуг по 
договору с учетом покрытия недостающей стоимости платных образовательных услуг за 
счет собственных средств Учреждения, в т. ч. средств, полученных от приносящей доход 
деятельности, добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) 
юридических лиц. Основания и порядок снижения стоимости платных образовательных 

услуг устанавливаются локальным нормативным актом Учреждения и доводятся до 
сведения заказчика и (или) обучающегося. 

Увеличение стоимости платных образовательных услуг после заключения договора 
не допускается, за исключением увеличения стоимости указанных услуг с учетом уровня 
инфляции, предусмотренного основными характеристиками федерального бюджета на 
очередной финансовый год и плановый период. 

2.5.2.Осуществление иной, приносящей доход деятельности: 
-выполнение специальных работ по договорам; 
-организация отдыха и развлечений, культуры и спорта; 
-организация питания; 
-выполнение работ(услуг) по государственным и муниципальным контрактам; 
-сдача в аренду муниципального имущества, переданного в оперативное 

управление; 
-полиграфическая деятельность, оказание услуг по изданию и тиражированию 

печатной учебной, учебно-методической, включая аудиовизуальную, продукции 
различного вида и назначения (учебники, учебно-методические пособия и материалы, 
лекции, информационные и другие материалы) за счет средств, полученных от 
приносящей доход деятельности, и реализация указанной продукции (издательская и 
книготорговая деятельность); 

-стажировка специалистов системы образования, организация деятельности 
стажировочной площадки; 

-прокат спор инвентаря, спортивной одежды и обуви; 
-создание и передача научной (научно-методической) продукции, объектов 

интеллектуальной деятельности; 
-предоставление арендаторам имущества, находящегося на балансе Учреждения, 

эксплуатационных, коммунальных и административно-хозяйственных услуг, услуг связи. 
2.6.Доходы, полученные Учреждением от приносящей доход деятельности, 

поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения. Имущество, приобретенное 
Учреждением за счет средств, полученных от приносящей доход деятельности, 
учитывается обособленно и поступает в самостоятельное распоряжение Учреждения в 
соответствии с законодательством РФ. 

2.7.Учреждение создает необходимые условия для работы подразделений 
организаций общественного питания и медицинских учреждений, осуществляет контроль 
их работы в целях охраны и укрепления здоровья обучающихся и работников. 

Организация первичной медико-санитарной помощи обучающимся в Учреждении 
осуществляется медицинской организацией по договору с ЦРБ, которая наряду с 
администрацией Учреждения несет ответственность за проведение профилактических и 
санитарно-противоэпидемических мероприятий. Учреждение безвозмездно предоставляет 
медицинской организации помещение, соответствующее условиям и требованиям для 
осуществления медицинской деятельности. Учреждение в пределах своей компетенции 
создает условия для охраны здоровья обучающихся, обеспечивает: 

– текущий контроль за состоянием здоровья обучающихся; 
– -проведение санитарно-гигиенических, профилактических и оздоровительных 



 
 

мероприятий, обучение и воспитание в сфере охраны здоровья граждан в Российской 
Федерации; 

-соблюдение государственных санитарно-эпидемиологических правил и 
нормативов; 

-расследование и учет несчастных случаев с обучающимися во время пребывания в 
организации. 

2.8.Организация питания возлагается на администрацию Учреждения. В 
Учреждении имеется помещение для питания обучающихся, соответствующее 
гигиеническим нормам. 

2.9.Учреждение в установленном порядке при наличии необходимых материально-

технических условий и кадрового обеспечения (в пределах выделенных средств) может 
открывать группы кратковременного пребывания детей. 

2.10.Учреждение в установленном порядке при наличии необходимых 
материально-технических условий и кадрового обеспечения (в пределах выделенных 
средств) может открывать дополнительные группы, реализующие программы 
дошкольного образования. 

2.11.Образовательный процесс в группах, реализующих программы дошкольного 
образования, осуществляется на основании требований, предъявляемых Федеральным 

государственным образовательным стандартом дошкольного образования и 
соответствующими действующими СанПиН, иными нормативными актами федерального, 
регионального и муниципального уровня. 

2.12.Комплектование групп дошкольного образования осуществляется в порядке, 
установленном администрацией муниципального района «Красночикойский район». 

2.13.При реализации дополнительных образовательных программ деятельность 
обучающихся осуществляется в различных объединениях по интересам (клубах, секциях, 
группах, кружках, студиях, театре). 

Организация образовательного процесса дополнительного образования детей 
предусматривает возможность участия родителей (законных представителей) 
обучающихся в работе объединений с согласия педагога дополнительного образования и 
без включения их в списочный состав объединений. 

 

 3.Организация образовательного процесса 

3.1.Организация образовательного процесса в Учреждении осуществляется в 
соответствии с основными общеобразовательными программами и расписаниями занятий, 
разработанными в соответствии с федеральными государственными образовательными 
стандартами, Типовым положением об общеобразовательном учреждении, санитарными 
правилами и нормативами, утвержденными  Учреждением самостоятельно. 

3.2.Воспитание и обучение в Учреждении ведется на русском языке. 
3.3.Учреждение обеспечивает прием всех граждан, проживающих на территории 

сельского поселения «Урлукское» и имеющие право на получение основного общего 
образования. В соответствии с положениями Методических рекомендаций для 
общеобразовательных организаций по обеспечению комплексной безопасности 
(направлены Письмом Минкомсвязи России от 10.04.2020 N ЛБ-С-088-8929) в первые 
классы школы принимаются дети, достигшие к 1 сентября учебного года возраста не 
менее шести лет и шести месяцев, проживающие на территории сельского поселения 
«Урлукское», имеющих право на получение основного общего образования. При приеме в 
Учреждение обучающийся и (или) его родители (законные представители) должны быть 
ознакомлены с настоящим Уставом, с листом записи Единого государственного реестра 
юридических лиц, со сведениями о дате предоставления и регистрационном номере 
лицензии на осуществление образовательной деятельности, о наличии или об отсутствии 
государственной аккредитации образовательной деятельности по реализуемым 
образовательным программам, с учебной документацией, другими документами, 
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регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности в 
Учреждении. 

3.4.При наличии свободных мест и успешном прохождении аттестации в 
Учреждение могут быть приняты лица, не достигшие 18 лет и не имеющие среднего 
(полного) общего образования: 

- в порядке перевода из другой образовательной организации, реализующей 
общеобразовательную программу соответствующего уровня; 

- ранее получавшие общее образование в форме семейного образования и (или) 
самообразования. 

При приеме в Учреждение в порядке перевода из образовательной организации, 
имеющей государственную аккредитацию, прохождение аттестации в Учреждении не 
является обязательным. 

Гражданам, не проживающим на территории, указанной выше, может быть 
отказано в приеме только по причине отсутствия свободных мест в Учреждение. Прием в 
Учреждение граждан для обучения и воспитания оформляется приказом по школе. 
Процедура приема регламентируется Правилами приема в Учреждение, которые не могут 
противоречить закону, типовому положению об общеобразовательном учреждении и 
настоящему Уставу. 

3.5.Учреждение осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями 
соответствующих общеобразовательных программ трех ступеней общего образования: 

I ступень - начальное общее образование (нормативный срок освоения - 4 года); 
II - основное общее образование (нормативный срок освоения - 5 лет); 
III - среднее общее образование (нормативный срок освоения - 2 года). 
Учреждение также осуществляет образовательный процесс по основной 

общеобразовательной программе дошкольного образования в структурном подразделении 
«Колосок» - группы дошкольного образования и в дошкольной группе филиала «Усть- 

Урлукская начальная общеобразовательная школа». Организация данного 
образовательного процесса определяется локальными правовыми актами Учреждения. 

3.6. Количество классов в Учреждении определяется в зависимости от числа 
поданных заявлений граждан и условий, созданных для осуществления образовательного 
процесса, с учетом санитарных норм и контрольных нормативов, указанных в лицензии. 
Учреждение вправе открывать группы продленного дня по запросам родителей (законных 
представителей). 

3.7.Наполняемость классов составляет не более 25 человек. 
3.8.Исходя из категории учащихся с ограниченными возможностями здоровья их 

численность в классе (группе) не должна превышать 15 человек. В классах 
компенсирующего обучения количество обучающихся не должно превышать 20 человек. 

          Пределы наполняемости классов-комплектов, групп продленного дня 
устанавливается в соответствии с нормативами действующих СанПиН. 

3.9.При наличии необходимых условий и средств возможно деление классов на 
группы с меньшей наполняемостью при проведении занятий по отдельным учебным 
предметам. 

3.10.Организация образовательного процесса в Учреждении осуществляется в 
соответствии с образовательными программами и расписаниями занятий. Расписание 
занятий утверждается приказом Директора. 

         Формы организации образовательного процесса определяются Учреждением. 
3.11.Дисциплина в Учреждение поддерживается на основе уважения человеческого 

достоинства обучающихся, педагогических работников, работников Учреждения. 
Применение методов психического или физического воздействия по отношению к 
обучающимся не допускается. 

3.12.Организация образовательного процесса в Учреждение регламентируется 
учебным планом (разбивкой содержания образовательной программы по учебным курсам, 



 
 

дисциплинам и по годам обучения), годовым календарным учебным графиком и 
расписанием занятий, разрабатываемыми и утвержденными Учреждение самостоятельно. 
3.13.Режим занятий обучающихся определяется расписанием занятий, в том числе 
проводимых в рамках внеурочной деятельности, годовым календарным учебным 
графиком, составляемым в соответствии с санитарными правилами и нормативами. 

3.14.Содержание образования в Учреждении определяется образовательными 
программами, утверждаемыми Учреждением самостоятельно. Основные образовательные 
программы в Учреждении разрабатываются на основе соответствующих примерных 
основных образовательных программ и обеспечивают достижение обучающимися 
результатов освоения основных образовательных программ, установленных 
соответствующими федеральными государственными образовательными стандартами. 

Содержание общего образования и условия организации обучения учащихся с 
ограниченными возможностями здоровья определяются адаптированной образовательной 
программой, а для инвалидов также в соответствии с индивидуальной программой 
реабилитации инвалида. 

3.15. С учетом потребностей и возможностей личности общеобразовательные 
программы могут осваиваться обучающимся в следующих формах: в очной, смешанной, 
очно – заочной, заочной; форме семейного образования, дистанционного обучения, 
самообразования, экстерната. Допускается сочетание различных форм получения 
образования в Учреждение. Условия и порядок освоения общеобразовательных программ 
в форме семейного образования, дистанционного образования, самообразования, 
экстерната осуществляются на условиях договора между Учреждением и родителями 
(законными представителями) обучающихся. 

Перевод обучающегося на получение образования в иной форме осуществляется в 
установленном порядке с согласия родителей (законных представителей). 

3.16.Учреждение обеспечивает занятия на дому с обучающимися по 
индивидуальному учебному плану в соответствии с заключением медицинской 
организации о состоянии здоровья и в письменной форме обращением родителей 
(законных представителей).                

            Порядок организации освоения образовательных программ на дому 
регламентируется локальным актом Учреждения, разработанным на основании 
соответствующего нормативного правового акта субъекта Российской Федерации. 

3.17. Начало учебного года может переноситься при реализации 
общеобразовательной программы в очно-заочной форме обучения не более чем на один 
месяц, в заочной форме обучения – не более чем на три месяца.  

             В процессе освоения общеобразовательных программ учащимся 
предоставляются каникулы. 

           Для обучающихся первых классов в течение года устанавливаются 
дополнительные недельные каникулы. 

3.18.Режим занятий обучающихся устанавливается соответствующим локальным 
актом Учреждения, Правилами внутреннего распорядка обучающихся в образовательной 
организации. 

3.19.Учреждение работает с 8.00 в режиме пятидневной и (или) шестидневной 
учебной недели в соответствии с расписанием занятий. 

Оказание услуг по присмотру за детьми, проживающими в интернате Учреждение, 

реализует в режиме семидневной недели. Обучение в Учреждении осуществляется с 
соблюдением санитарно-эпидемиологических требований. 

3.20.Пятидневная и (или) шестидневная учебная неделя в Учреждении 
устанавливается с учетом максимально допустимой недельной нагрузки на одного 
обучающегося. 

Продолжительность урока во всех классах составляет 40-45 минут, за исключением 
1 класса. Обучение в 1 классе осуществляется с соблюдением дополнительных 



 
 

требований, установленных СанПиН. 
3.21.Продолжительность перемен между уроками составляет 10 - 15 минут, 

большой перемены (после 3 и 4 уроков) – 20 минут для приема пищи. 
3.22.Освоение общеобразовательной программы, в т. ч. отдельной части или всего 

объема учебного предмета, курса, дисциплины (модуля) общеобразовательной 
программы, сопровождается текущим контролем успеваемости и промежуточной 
аттестацией учащихся. 

Формы, периодичность и порядок проведения текущего контроля успеваемости и 
промежуточной аттестации учащихся определяются соответствующим Положением 
Учреждения о формах, периодичности, порядке текущего контроля успеваемости и 
промежуточной аттестации обучающихся. 

3.23.В Учреждении применяется форма и система оценивания, установленная 
соответствующим локальным актом. 

3.24.В случае несогласия обучающегося, его родителей (законных представителей) 
с результатами промежуточной аттестации, а также с текущей оценкой знаний по 
предмету за четверть (полугодие) обучающийся (его родители или законные 
представители) имеет право на обращение в Комиссию по урегулированию споров 
Учреждения. 

3.25.Неудовлетворительные результаты промежуточной аттестации по одному или 
нескольким учебным предметам, курсам, дисциплинам (модулям) образовательной 
программы или не прохождение промежуточной аттестации приотсутствии уважительных 
причин признаются академической задолженностью. 

3.26.Ответственность за ликвидацию учащимися академической задолженности в 
течение следующего учебного года возлагается на их родителей (законных 
представителей). 

3.27.Обучающиеся, имеющие академическую задолженность, вправе пройти 
промежуточную аттестацию по соответствующим учебному предмету, курсу, дисциплине 
(модулю) не более двух раз в сроки, определяемые локальным актом Учреждения, в 
пределах одного года с момента образования академической задолженности. В указанный 
период не включаются время болезни обучающегося, нахождение его в академическом 
отпуске. 

3.28.Для проведения промежуточной аттестации во второй раз образовательной 
организацией создается комиссия. 

Обучающиеся, не прошедшие промежуточной аттестации по уважительным 
причинам или имеющие академическую задолженность, переводятся в следующий класс 
условно. 

3.29.Обучающиеся не ликвидировавшие в установленные сроки академической 
задолженности с момента ее образования, по усмотрению их родителей (законных 
представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся на обучение по 
адаптированным образовательным программам в соответствии с рекомендациями 
территориальной психолого-медико-педагогической комиссии либо на обучение по 
индивидуальному учебному плану. 

3.30.Обучающиеся, не освоившие образовательную программу предыдущего 
уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования. 

3.31.К государственной итоговой аттестации допускается обучающийся, не 
имеющий академической задолженности и в полном объеме выполнивший учебный план 
или индивидуальный учебный план, если иное не установлено порядком проведения 
государственной итоговой аттестации по соответствующим образовательным программам. 

3.32.Обучающиеся, не прошедшие государственной итоговой аттестации или 
получившие на государственной итоговой аттестации неудовлетворительные результаты, 
вправе пройти государственную итоговую аттестацию в сроки, определяемые порядком 



 
 

проведения государственной итоговой аттестации по соответствующим образовательным 
программам. 

3.33.Лица, осваивающие образовательную программу в форме семейного 
образования или самообразования либо обучавшиеся по не имеющей государственной 
аккредитации образовательной программе основного общего или среднего общего 
образования, вправе пройти экстерном промежуточную и государственную итоговую 
аттестацию в Учреждении по имеющим государственную аккредитацию образовательным 
программам основного общего и среднего общего образования бесплатно. При 
прохождении указанной аттестации экстерны пользуются академическими правами 
учащихся по соответствующей образовательной программе. 

3.34.Освоение образовательных программ основного общего, среднего (полного) 
общего образования завершается обязательной итоговой аттестацией выпускников. 
Итоговая аттестация выпускников образовательных учреждений осуществляется в 
соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 N 273-ФЗ "Об образовании в 
Российской Федерации". Объективный контроль качества подготовки выпускников по 
завершении каждого уровня образования обеспечивается в соответствии с 
государственными образовательными стандартами. 

3.35.Выпускникам после прохождения ими итоговой аттестации выдается 
документ государственного образца о соответствующем уровне образования, заверенный 
печатью Учреждения. Выпускники, достигшие особых успехов при освоении 
общеобразовательной программы среднего (полного) общего образования, награждаются 
медалью "За особые успехи в учении" I и II степеней. Лицам, не завершившим 
образование данного уровня, выдается справка установленного образца. 

3.36. В конце учебного года выставляются итоговые годовые оценки. В школе 
действует пятибалльная система оценивания знаний обучающихся. В подготовительных, 
первых классах система балльного оценивания исключена. Во 2 - 4-м классах, 5 - 9-х 
классах оценивание знаний обучающихся проводится по четвертям, в 10 - 11-м классах по 
полугодиям. Учреждение осуществляет индивидуальный учет результатов освоения 
обучающимися образовательных программ, а также хранение в архивах данных об этих 
результатах на бумажных и (или) электронных носителях в порядке, утвержденном 
федеральным  государственным органом управления образованием. 

3.37. Учреждение создает условия, гарантирующие охрану и укрепление здоровья 
обучающихся. Учебная нагрузка, режим занятий обучающихся регламентируются 
Правилами внутреннего распорядка работы школы на основе рекомендаций, 
согласованных с органами здравоохранения, в соответствии с санитарно-

эпидемиологическими правилами. 
3.38.В соответствии с Положением о лагере дневного пребывания, 

разрабатываемым Учреждением самостоятельно, Учреждение может открывать лагерь 
дневного пребывания, обеспечивая тем самым отдых, оздоровление и занятость 
обучающихся, непрерывность их образования и воспитания в каникулярное время. 

3.39.Порядок регламентации и оформления отношений Учреждения, обучающихся 
и (или) их родителей определяется настоящим Уставом и локальными актами 
Учреждения. Родителям (законным представителям) несовершеннолетних обучающихся 
Учреждение обеспечивает возможность ознакомления с ходом и содержанием 
образовательного процесса, а также с оценками успеваемости обучающихся. 

 

4. Права и обязанности участников образовательного процесса, других 
работников Учреждения. Обязанности и ответственность Учреждения. 

4.1. Участниками образовательного процесса являются обучающиеся, 

педагогические работники Учреждения, родители (законные представители) 
обучающихся. 

4.2. Учреждение обязано: 
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- обеспечивать выполнение поставленных целей при минимальных затратах; 
-создавать условия безопасного пребывания в Учреждении в соответствии с 

Федеральным законом от 29.12.2012 N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" 
ст.41; 

- создавать условия, гарантирующие охрану и укрепление здоровья обучающихся и 
сотрудников Учреждения; 

- осуществлять меры по профилактике заболеваний, сохранению и укреплению 
здоровья обучающихся, в том числе меры по организации питания и выполнению 
требования санитарного законодательства; 

- выполнять обязательства, вытекающие из действующего законодательства, 
настоящего Устава и заключенных договоров; 

- своевременно и в полном объеме платить налоги и сборы, представлять отчеты о 
своей деятельности; 

- нести ответственность в соответствии с действующим законодательством за 
нарушение договорных, кредитных, расчетных обязательств, правил хозяйствования; 

- нести ответственность за сохранность документов; 
- хранить и использовать в установленном порядке документы по личному составу. 
4.3. Учреждение несет ответственность: 
- за нарушение договорных, кредитных, расчетных и налоговых обязательств, 

правил хозяйствования, качество образовательных услуг в соответствии с действующим 
законодательством; 

- нарушение норм и правил, установленных законодательством; 
- невыполнение функций, отнесенных к его компетенции; 
- реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с 

учебным планом и графиком учебного процесса, качество образования своих 
выпускников; 

- жизнь и здоровье обучающихся и работников Учреждения во время 
образовательного процесса; 

- нарушение прав и свобод обучающихся и работников Учреждения; 

- иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации. 
4.4. Обучающиеся в Учреждении имеют право: 
- на получение общедоступного бесплатного общего образования (начального, 

основного, среднего (полного)) в соответствии с федеральными государственными 
образовательными стандартами, обучение в пределах этих стандартов по индивидуальным 
учебным планам, ускоренный курс обучения; 

- выбор формы образования; 
- получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг; 
- участие в управлении Учреждением в форме, определенной Уставом; 
- уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации, на 

свободное выражение собственных взглядов и убеждений; 

- защиту своих прав и интересов; 
- охрану чести и достоинства, сочетающееся с защитой авторитета учителя; 
- защиту от всех форм физического и психического насилия, оскорбления 

личности; 
-развитие своих творческих способностей, интересов, получение 

квалифицированной помощи в обучении и коррекции имеющихся проблем в развитии; 
- свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом и 

основной общеобразовательной программой соответствующей ступени обучения; 
- бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами библиотеки 

Учреждения; 

- перевод в другое образовательное учреждение, реализующее образовательную 
программу соответствующего уровня, при согласии этого образовательного учреждения; 
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- бесплатное медицинское обслуживание, обеспечение питанием в соответствии с 
минимальными нормами питания; 

- по достижении возраста 15 лет - на профессиональную ориентацию, выбор сферы 
деятельности, трудоустройство, охрану труда, оплату труда в порядке, установленном 
законодательством Российской Федерации; 

- охрану здоровья, оздоровление и отдых, организованный досуг в выходные, 
праздничные и каникулярные дни; 

– бесплатное пользование общедоступными информационными ресурсами 
(ст.29 Федерального Закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации») учебной, научной базой; 

- при реализации образовательных программ с применением электронного 
обучения, дистанционных образовательных технологий Учреждение, осуществляющее 
образовательную деятельность, обеспечивает защиту персональных данных (ст. 16 
Федерального Закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации»); 

- ознакомление с листом записи Единого государственного реестра юридических 
лиц, с Уставом, со сведениями о дате предоставления и регистрационном номере 
лицензии на осуществление образовательной деятельности, сведениями о дате 
предоставления и регистрационном номере государственной аккредитации 
образовательной деятельности по реализуемым образовательным программам, с учебной 
документацией, другими документами, регламентирующими организацию и 
осуществление образовательной деятельности в образовательной организации. 

4.5. Принуждение обучающихся к вступлению в общественные, общественно-

политические организации (объединения), движения и партии, а также принудительное 
привлечение их к деятельности этих организаций и к участию в агитационных кампаниях 
и политических акциях не допускаются. 

4.6. Обучающиеся в Учреждение обязаны: 
- получить основное общее образование; 
- соблюдать Устав и иные нормативные и распорядительные акты Учреждения; 

- соблюдать правила внутреннего распорядка работы Учреждения; 

- соблюдать Положение о правах и обязанностях участников образовательного 
процесса Учреждения; 

- добросовестно учиться; 
- бережно относиться к имуществу Учреждения; 

- уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Учреждения; 

- соблюдать требования к дисциплине на учебных занятиях и правилам поведения; 
- не использовать средства подвижной радиотелефонной связи во время 

проведения учебных занятий, за исключением случаев возникновения угрозы жизни или 
здоровью обучающихся, работников Учреждения, иных экстренных случаев; 

- выполнять требования работников Учреждения по соблюдению Правил 
внутреннего распорядка работы Учреждения. 

4.7. Несовершеннолетние в возрасте от 14 до 18 лет несут материальную 
ответственность за причиненный ими вред. За вред, причиненный малолетними (не 
достигшими 14 лет), имущественную ответственность несут родители (законные 
представители). 

Более подробно права, обязанности и ответственность несовершеннолетних детей, 
обучающихся в Учреждение, регламентированы в локальном акте Положение о правах и 
обязанностях участников образовательного процесса. 

4.8. Родители (законные представители) имеют право: 
- защищать законные права и интересы детей; 
- выбирать общеобразовательное учреждение и форму обучения; 
- участвовать в управлении Учреждением в форме, определяемой настоящим 



 
 

Уставом; 
- принимать участие в родительских собраниях, выражать свое мнение, а также 

вносить предложения по улучшению работы с детьми; 
- знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, с оценками 

успеваемости своих детей; в предоставлении родителю информации о ребенке может быть 
отказано только в случае угрозы для жизни и здоровья ребенка; 

- на получение их детьми основного общего образования; 
- на прием детей для обучения в образовательные учреждения, расположенные по 

месту жительства; 
- на перевод ребенка, получающего образование в семье, для продолжения 

образования в Учреждение при положительной аттестации; 
- при наличии оснований для жалобы на Учреждение или учителя предварительно 

обсуждать вопросы с директором школы и учителем, имеющим к этому отношение; 
- знакомиться с Уставом Учреждения, с листом записи Единого государственного 

реестра юридических лиц, со сведениями о дате предоставления и регистрационном 
номере лицензии на осуществление образовательной деятельности, сведениями о дате 
предоставления и регистрационном номере государственной аккредитации 
образовательной деятельности по реализуемым образовательным программам, с учебной 
документацией, другими документами, регламентирующими организацию и 
осуществление образовательной деятельности в образовательной организации и другими 
документами, регламентирующими организацию образовательного процесса. 

4.9. Родители (законные представители) обязаны: 
- обеспечить получение детьми основного общего образования; 
- обеспечивать ликвидацию обучающимися академической задолженности; 
- выполнять Устав Учреждения в части, касающийся их прав и обязанностей; 
- обеспечивать и защищать права и интересы своих детей, не причинять вред 

физическому и психическому здоровью детей, их нравственному развитию, воспитывать 
детей, исключая пренебрежительное, жестокое, грубое, унижающее человеческое 
достоинство обращение, оскорбление или их эксплуатацию; 

- не допускать неоправданного вмешательства в работу учителей, по вопросам, 
которые по своему характеру входят в круг профессиональных обязанностей учителя; 

- обеспечивать в пределах своих способностей и финансовых возможностей 
условия жизни, необходимые для нормального развития ребенка; 

- содержать своих несовершеннолетних детей. 
4.10. За невыполнение или ненадлежащее выполнение родительских обязанностей, 

а также за совершение правонарушений в отношении своих детей родители (законные 
представители) несут административную, уголовную и материальную ответственность. 

Родители (законные представители) несут ответственность: 
- за порчу школьного здания и сооружений, учебного оборудования и другого 

имущества, своим ребенком в соответствии с настоящим Уставом и действующим 
законодательством; 

- воспитание и обучение своих детей, создание необходимых условий для 
получения ими основного общего образования. 

4.11. Родители ребенка (законные представители) содействуют ему в 
осуществлении самостоятельных действий, направленных на реализацию и защиту его 
прав и законных интересов, с учетом возраста ребенка и в пределах установленного 
законодательством Российской Федерации объема дееспособности ребенка. 

4.12. Работники Учреждения имеют право: 
- на участие в управлении Учреждением в порядке, определяемом настоящим 

Уставом либо локально-нормативными актами Учреждения; 

- защиту профессиональной чести и достоинства; 
4.13. Педагогические работники Учреждения имеют право: 



 
 

- на защиту своей профессиональной чести и достоинства; 
- на защиту от излишнего или неоправданного вмешательства родителей в 

вопросы, которые по своему характеру входят в круг профессиональных обязанностей 
учителя; 

- на участие в управлении Учреждением в порядке, определенном настоящим 
Уставом в форме работы в педагогическом совете, избрания в Совет школы, 
Управляющий совет, обсуждения Правил внутреннего трудового распорядка и т.д.; 

- свободно и самостоятельно выбирать и использовать методики обучения и 
воспитания; учебники, учебные пособия и материалы, методы оценки знаний 
обучающихся в соответствии с основной общеобразовательной программой, 
утвержденной Учреждением; 

- повышать свою квалификацию; 
- аттестоваться на добровольной основе на соответствующую квалификационную 

категорию и получить ее в случае успешного прохождения аттестации; 
- участвовать в управлении Учреждением в форме, определенной Уставом; 
- на сокращенную продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в 

неделю; 
- на длительный (до одного года) отпуск через каждые 10 лет непрерывной 

преподавательской работы в школе, порядок и условия которого определяются 
Учредителем; 

- на удлиненный оплачиваемый отпуск; 
- на получение пенсии по выслуге лет в порядке, установленном законодательством 

Российской Федерации; 
- на социальные льготы и гарантии, установленные законодательством Российской 

Федерации, и другие дополнительные льготы, представляемые Учредителем 

педагогическим работникам Учреждения; 

– бесплатное пользование общедоступными информационными ресурсами 
(ст.29 Федерального Закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации»),  библиотечными ресурсами, учебной, научной базой; 

-Учреждение, осуществляющее образовательную деятельность, обеспечивает 
защиту персональных данных (ст. 16 Федерального Закона от 29 декабря 2012 г. № 273-

ФЗ «Об образовании в Российской Федерации») 

4.14. Педагогические работники и работники Учреждения обязаны: 
- соответствовать требованиям соответствующих квалификационных 

характеристик и должностных обязанностей; 
- выполнять Устав Учреждения, правила внутреннего трудового распорядка, 

правила внутреннего распорядка работы Учреждения; 

- выполнять условия трудового договора; 
-стремиться к достижению максимально высокого уровня всей своей 

профессиональной работы; 
- проявлять готовность к участию в мероприятиях с учащимися и взрослыми, 

выходящих за рамки плана Учреждения; 

- уважать личность ребенка, его права на выражение мнений и убеждений, 
поддерживать дисциплину на основе уважения человеческого достоинства методами, 
исключающими физическое и психическое насилие по отношению к ученикам; 

- проходить периодические бесплатные медицинские обследования; 
- принимать меры предосторожности для предупреждения несчастных случаев с 

учащимися, соблюдать право обучающегося на охрану его здоровья; 
- обеспечить получение обучающимися знаний, умений, навыков в рамках 

основных требований государственного образовательного стандарта по своему предмету, 
а также при оказании платных дополнительных образовательных услуг; 

- исполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством. 



 
 

4.15. Ответственность работников Учреждения. 

За нарушение норм профессионального поведения учителя и другие работники 
Учреждения, связанные с процессом обучения, несут административную и уголовную 
ответственность. Основания прекращения трудового договора предусмотрены трудовым 
законодательством Российской Федерации. Помимо этого основанием для увольнения 
педагогического работника по инициативе администрации без согласия профсоюза до 
истечения срока действия трудового договора являются: 

- повторное в течение года грубое нарушение настоящего устава Учреждения; 

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 
физическим или психическим насилием над личностью ученика. 

За нарушение норм профессионального поведения и устава Учреждения 
предусматриваются также другие дисциплинарные меры; дисциплинарное расследование 
проступка может производиться только по письменной жалобе, копия которой должна 
вручаться педагогическому работнику. Ход расследования и принятые по его результатам 
решения могут быть преданы гласности только с согласия работника, за исключением 
случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью или при 
необходимости защиты интересов учеников. За неисполнение или ненадлежащее 
исполнение обязанностей по воспитанию несовершеннолетних педагогическим или 
другим работником Учреждения, обязанного осуществлять надзор за 
несовершеннолетним, если это деяние соединено с жестоким обращением, установлена 
уголовная ответственность. 

 

 5. Порядок комплектования персонала 

5.1. На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую 
профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям 
квалификационной характеристики по должности и полученной специальности; 

5.2. С целью подтверждения квалификации работник при оформлении приема на 
работу предъявляет: документы об образовании, трудовую книжку, паспорт, 
медицинскую справку об отсутствии медицинских противопоказаний к педагогической 
деятельности. 

5.3. С вновь принятым работником заключается трудовой договор, условия 
которого не могут противоречить трудовому законодательству Российской Федерации. 

5.4. К педагогической деятельности в Учреждение не допускаются лица, которым 
она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, имеющие 
неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие 
преступления, предусмотренные Уголовным кодексом Российской Федерации. 

Перечень соответствующих медицинских противопоказаний устанавливается 
Правительством Российской Федерации. 

5.5. Заработная плата и должностной оклад работнику Учреждения выплачиваются 
за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных 
заключенным трудовым договором. 

5.6. Для педагогических работников Учреждения учебная нагрузка ограничивается 
верхним пределом - не более 36 часов в неделю. 

Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогических работников 
устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и учебным программам, 
обеспеченности кадрами, других условий работы в данном общеобразовательном 
учреждении. 

Учебная нагрузка (педагогическая работа), объем которой больше или меньше 
нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия 
работника. 

Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки (педагогической 
работы) не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации, 
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за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, 
сокращения количества классов (групп продленного дня). В зависимости от количества 
часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка педагогических работников 
может быть разной в первом и втором учебных полугодиях. 

При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям и другим 
педагогическим работникам, для которых данное общеобразовательное учреждение 
является местом основной работы, как правило, сохраняется ее объем и преемственность 
преподавания предметов в классах. 

По причинам, связанным с изменением организационных или технологических 
условий труда - уменьшения количества часов по учебным планам и программам, 
сокращение количества классов (групп продленного дня) - установленная учебная 
нагрузка педагогического работника может быть изменена по инициативе администрации. 

О введении указанных изменений работник должен быть уведомлен работодателем 
(директором школы) в письменной форме не позднее чем за два месяца до их введения. 
Если работник не согласен на продолжение работы в новых условиях, то работодатель 
(директор школы) обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в 
Учреждение работу, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья, а при 
отсутствии такой работы - вакантную нижестоящую должность. 

При отсутствии указанной работы, а также в случае отказа работника от 
предложенной работы Трудовой договор прекращается на основании п. 7 ч. 1 ст. 77 

Трудового кодекса Российской Федерации. 
5.7. На педагогического работника Учреждения с его согласия приказом директора 

школы могут возлагаться функции классного руководителя по организации и 
координации воспитательной работы с обучающимися в классе. 

5.8. Работникам, привлекаемым к проведению государственной итоговой 

аттестации, может выплачиваться компенсация за работу по подготовке и проведению 
государственной итоговой аттестации в размере и порядке, установленными 
государственными органами Забайкальского края. 

Педагогический работник Учреждения не вправе оказывать платные 
образовательные услуги обучающимся в Учреждении, если это приводит к конфликту 
интересов педагогического работника. 

5.9.Увольнение работника Учреждения осуществляется при возникновении 
оснований, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации от 30.12.2001№ 
197-ФЗ. 

5.10. Трудовой договор, заключенный между Учреждением и работниками, может 
быть прекращен только по основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом 

Российской Федерации. 
 

 6. Имущество и финансовое обеспечение деятельности Учреждения 

6.1.Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется 
с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого 
имущества, закрепленных за Учреждением Учредителем или приобретенных 
Учреждением за счет средств, выделяемых ему Учредителем на приобретение такого 
имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения, по которым 
является соответствующее имущество, в т. ч. земельные участки. 

6.2.Источниками формирования финансовых средств Учреждения являются: 
-средства бюджета муниципального района «Красночикойский район» в виде 

субсидии на выполнение муниципального задания и иные цели; 
-средства, поступающие от приносящей доход деятельности; 
-другие источники в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
6.3.Учреждение вправе осуществлять приносящую доход деятельность, 

предусмотренную Уставом. 
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6.4.Привлечение Учреждением дополнительных средств не влечет за собой 
снижение нормативов и (или) абсолютных размеров финансового обеспечения его 
деятельности за счет средств Учредителя. 

6.5.Учреждение самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную 
деятельность. Финансовые и материальные средства, закрепленные за Учреждением 
Учредителем, используются им в соответствии с Уставом и изъятию не подлежат, если 
иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации. 

6.6.Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления 
в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных 
задач, принадлежит ему на праве постоянного (бессрочного) пользования. 

6.7.Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных 
организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не 
предусмотрено федеральными законами. 

6.8.Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным 
движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным 
Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого 
имущества, а также недвижимым имуществом. 

Остальным находящимся на праве оперативного управления имуществом 
Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено 
Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ "О некоммерческих организациях". 

6.9.Под особо ценным движимым имуществом понимается имущество, без 
которого осуществление Учреждением своей уставной деятельности будет существенно 
затруднено. Виды особо ценного движимого имущества определяются в порядке, 
установленном Учредителем. 

Решение Учредителя об отнесении имущества к категории особо ценного 
движимого имущества принимается одновременно с принятием решения о закреплении 
указанного имущества за Учреждением или о выделении средств на его приобретение. 

6.10.В случае сдачи в аренду с согласия учредителя недвижимого имущества и 
особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Учредителем или 
приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на 
приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества 
Учредителем не осуществляется. 

6.11.Учреждение в отношении денежных средств и имущества, закрепленного за 
ним на праве оперативного управления, обязано согласовывать в случаях и в порядке, 
установленном федеральными законами, законами Забайкальского края, иными 
нормативными правовыми актами. 

Недвижимое имущество, закрепленное за Учреждением или приобретенное 
Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого 
имущества, а также находящееся у Учреждения особо ценное движимое имущество, 
подлежит обособленному учету в установленном порядке. 

 

 7.Управление Учреждением 

7.1.Управление Учреждением осуществляется в соответствии с федеральными 
законами, иными нормативными правовыми актами и настоящим Уставом на основе 
сочетания принципов единоначалия и коллегиальности. 

7.2.К компетенции Учредителя относятся: 
– создание Учреждения (в т. ч. путем изменения типа существующего 

муниципального учреждения), его реорганизация и ликвидация; 
– утверждение Устава Учреждения, а также вносимых в него изменений; 
– назначение Директора и прекращение его полномочий, а также заключение и 

прекращение трудового договора с ним; 
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– определение предельно допустимого значения просроченной кредиторской 
задолженности, превышение которого влечет расторжение трудового договора с 
Директором по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом 
Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ; 

– формирование и утверждение муниципального задания на оказание 
муниципальных услуг (выполнение работ) юридическим и физическим лицам (далее – 

муниципальное задание) в соответствии с предусмотренными Уставом Учреждения 
основными видами деятельности; 

– предварительное согласование совершения Учреждением крупных сделок, 
соответствующих критериям, установленным Федеральным законом от 12.01.1996 № 7- 

ФЗ "О некоммерческих организациях"; 
– принятие решения об одобрении сделок с участием Учреждения, в 

совершении которых имеется заинтересованность, определяемая в соответствии с 
критериями, установленными Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ "О 
некоммерческих организациях"; 

– предварительное согласование сделки по распоряжению недвижимым 
имуществом Учреждения, в т. ч. передаче его в аренду; 

– согласование распоряжения особо ценным движимым имуществом, 
закрепленным за Учреждением Учредителем или приобретенным Учреждением за счет 
средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества; 

– определение перечня особо ценного движимого имущества; 
– закрепление муниципального имущества за Учреждением на праве 

оперативного управления, а также изъятие такого имущества; 
– установление порядка определения платы для физических и юридических лиц 

за услуги (работы), относящиеся к основным видам деятельности Учреждения, 
оказываемые им сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, 
определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального 
задания; 

–   финансовое обеспечение выполнения муниципального задания; 
– определение порядка составления и утверждения плана финансово- 

хозяйственной деятельности Учреждения; 
– осуществление контроля за деятельностью Учреждения в соответствии с 

законодательством Российской Федерации; 
– определение порядка составления и утверждения отчета о результатах 

деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального 
имущества; 

– контроль финансово-хозяйственной деятельности Учреждения; 
– согласование штатного расписания Учреждения; 
– финансовое обеспечение Учреждения; 
– издание нормативных документов в пределах своей компетенции; 
- осуществление иных полномочий, установленных действующим 

законодательством. 

7.3.Единоличным исполнительным органом Учреждения является Директор, 
который осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения. 

Директор Учреждения назначается и освобождается от занимаемой должности 
Учредителем в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации на 
основании трудового договора, распоряжением администрации муниципального района 
«Красночикойский район». 

7.3.1.Директор осуществляет руководство деятельностью Учреждения в 
соответствии с законодательством РФ и настоящим Уставом, несет ответственность за 
деятельность Учреждения. 

Директор имеет право передать часть своих полномочий заместителям, а также 



 
 

руководителям обособленных структурных подразделений, в т. ч. временно на период 
своего отсутствия. 

 Директор организует и проводит в жизнь выполнение решений Учредителя по 
вопросам деятельности Учреждения, принятым в рамках компетенции Учредителя. 

7.3.2.Директор без доверенности действует от имени Учреждения, в т. ч.: 
– заключает гражданско-правовые и трудовые договоры от имени Учреждения, 

утверждает штатное расписание Учреждения, должностные инструкции работников и 
положения о структурных подразделениях; 

– утверждает план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, его 
годовую и бухгалтерскую отчетность; 

– принимает локальные нормативные акты, регламентирующие деятельность 
Учреждения по вопросам, отнесенным к его компетенции настоящим Уставом, в порядке, 
установленном настоящим Уставом; 

– обеспечивает открытие лицевого счета; 
– обеспечивает своевременную уплату налогов и сборов в порядке и размерах, 

определяемых налоговым законодательством РФ, представляет в установленном порядке 
статистические, бухгалтерские и иные отчеты; 

– выдает доверенности на право представительства от имени Учреждения, в т. ч. 
доверенности с правом передоверия; 

– издает приказы и распоряжения, дает поручения и указания, обязательные для 
исполнения всеми работниками Учреждения; 

– контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие 
структурных подразделений Учреждения. 

7.3.3.Директор осуществляет также следующие полномочия: 
– обеспечивает соблюдение законности в деятельности Учреждения; 

– планирует и организует работу Учреждения в целом и образовательный 
процесс в частности, осуществляет контроль за ходом и результатами образовательного 
процесса, отвечает за качество и эффективность работы Учреждения; 

– организует работу по исполнению решений Управляющего совета, других 
коллегиальных органов управления Учреждения; 

– организует работу по подготовке Учреждения к лицензированию и 
государственной аккредитации, а также по проведению выборов в коллегиальные органы 
управления Учреждением; 

– принимает на работу и увольняет педагогических и иных работников 
Учреждения; 

– устанавливает заработную плату работников Учреждения, в т. ч. оклады, 
надбавки и доплаты к окладам, компенсационные и стимулирующие выплаты в 
соответствии с Положением об оплате труда работников Учреждения, законами и иными 
нормативными правовыми актами; 

                - утверждает графики работы и педагогическую нагрузку работников; 
– издает приказы о зачислении в Учреждение (его обособленные структурные 

подразделения и филиал), о переводе обучающихся в другой класс (на следующий год 
обучения); 

– готовит мотивированное представление для Педагогического совета об 
отчислении обучающегося; на основании решения Педагогического совета издает приказ 
об отчислении обучающегося; 

– организует обеспечение охраны жизни и здоровья обучающихся и 

работников; 
– формирует контингент обучающихся; 
– организует осуществление мер социальной поддержки обучающихся 

Учреждения, защиту прав обучающихся; 
– обеспечивает учет, сохранность и пополнение учебно-материальной базы, учет 



 
 

и хранение документации; 
– организует делопроизводство; 
– устанавливает порядок защиты персональных данных и обеспечивает его 

соблюдение; 
– назначает ответственных лиц за соблюдение требований охраны труда, 

техники безопасности и пожарной безопасности в помещениях Учреждения; 
– проводит занятия, совещания, инструктажи, иные действия со всеми 

работниками Учреждения по вопросам деятельности Учреждения; 
– распределяет обязанности между работниками; 
– привлекает к дисциплинарной и иной ответственности обучающихся и 

работников; 
– применяет меры поощрения к работникам в соответствии с трудовым 

законодательством, а также в установленном порядке представляет работников к 
поощрениям и награждению. 

7.3.4.Директор Учреждения обязан: 
– проходить обязательную аттестацию, порядок и сроки проведения которой 

устанавливаются Учредителем; 
– обеспечивать выполнение муниципального задания Учредителя в полном 

объеме; 
– обеспечивать постоянную работу над повышением качества предоставляемых 

Учреждением муниципальных и иных услуг, выполнением работ; 
– обеспечивать составление, утверждение и выполнение плана финансово- 

хозяйственной деятельности Учреждения; 
– обеспечивать своевременную выплату заработной платы работникам 

Учреждения, принимать меры по повышению размера заработной платы работникам; 
              - обеспечивать безопасные условия труда работникам Учреждения; 
– обеспечивать составление и утверждение отчета о результатах деятельности 

Учреждения и об использовании закрепленного за ним на праве оперативного управления 
имущества; 

– обеспечивать целевое использование бюджетных средств, предоставляемых 
Учреждению из бюджета муниципального района «Красночикойский район», и 
соблюдение Учреждением финансовой дисциплины; 

– обеспечивать сохранность, рациональное и эффективное использование 
имущества, закрепленного на праве оперативного управления за Учреждением; 

– обеспечивать согласование с Учредителем создания и ликвидации филиалов 
Учреждения, открытие и закрытие представительств; 

– обеспечивать согласование распоряжения недвижимым имуществом и особо 
ценным движимым имуществом, закрепленным за Учреждением Собственником или 
приобретенным за счет средств, выделенных Учредителем на приобретение такого 
имущества; 

– обеспечивать согласование с Учредителем совершения сделки с имуществом 
Учреждения, в совершении которой имеется заинтересованность; 

– обеспечивать соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка и 
трудовой дисциплины работниками Учреждения; 

– организовывать в установленном порядке аттестацию работников 
Учреждения; 

– создать режим соблюдения норм и правил техники безопасности, пожарной 
безопасности, санитарно-эпидемиологических правил и нормативов, обеспечивающих 
охрану жизни и здоровья обучающихся и работников Учреждения; 

– запрещать проведение образовательного процесса при наличии опасных 
условий для здоровья обучающихся и работников; 

– организовывать подготовку Учреждения к новому учебному году, 



 
 

подписывать акт приемки Учреждения; 
– обеспечивать исполнение правовых актов, предписаний государственных 

органов, осуществляющих управление в сфере образования, государственных 
контрольных и надзорных органов, решений комиссии по урегулированию споров между 
участниками образовательных отношений; 

– принимать совместные с медицинскими работниками меры по улучшению 
медицинского обслуживания и оздоровительной работы; 

– обеспечивать проведение периодических бесплатных медицинских 
обследований работников Учреждения; 

– принимать меры по улучшению питания, ассортимента продуктов, созданию 
условий для качественного приготовления пищи; 

– выполнять иные обязанности, установленные законами и иными 
нормативными правовыми актами Забайкальского края, нормативными правовыми актами 
органов местного самоуправления муниципального района «Красночикойский район», а 
также Уставом Учреждения и решениями Учредителя, принятыми в рамках его 
компетенции. 

7.3.5.Директор несет ответственность в размере убытков, причиненных в 
результате совершения крупной сделки с нарушением законодательства, независимо от 
того, была ли эта сделка признана недействительной. 

7.4.В Учреждении формируются коллегиальные органы управления, к которым 
относятся Общее собрание работников Учреждения, Управляющий совет, Педагогический 
совет, Попечительский совет, родительские комитеты. 

7.5.В целях учета мнения обучающихся, родителей (законных представителей) 
несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников по вопросам управления 
Учреждением и при принятии Учреждением локальных нормативных актов, 
затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе обучающихся, родителей 
(законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических 
работников в Учреждении создаются и действуют: 

– советы обучающихся; 
– советы родителей (законных представителей) обучающихся; 
– профессиональные союзы работников и их представительные органы. 
7.6.Общее собрание работников Учреждения является коллегиальным органом 

управления, в компетенцию которого входит принятие решений по следующим вопросам: 
– внесение предложений в план развития Учреждения, в т. ч. о направлениях 

образовательной деятельности и иных видах деятельности Учреждения; 
– внесение предложений об изменении и дополнении Устава Учреждения; 
– принятие решения о необходимости заключения коллективного договора; 
– избрание представителей работников в комиссию по трудовым спорам; 
– поручение представления интересов работников профсоюзной организации 

либо иному представителю; 
– утверждение требований в ходе коллективного трудового спора, выдвинутых 

работниками Учреждения или их представителями; 
– заслушивание ежегодного отчета Управляющего совета Учреждения о 

проделанной работе; 
– принятие решения о прекращении деятельности Управляющего совета и 

формирование нового состава. 
7.6.1.Общее собрание действует бессрочно и включает в себя работников 

Учреждения на дату проведения общего собрания, работающих на условиях полного 
рабочего дня по основному месту работы в Учреждении, включая работников 
обособленных структурных подразделений, филиала. 

7.6.2.Общее собрание работников проводится не реже одного раза в год. Решение о 
созыве Общего собрания работников принимает Директор. 



 
 

7.6.3.Общее собрание считается состоявшимся, если на нем присутствовало более 
половины работников Учреждения. 

7.6.4.Решения общего собрания принимаются простым большинством голосов и 
оформляются протоколом. Решения являются обязательными, исполнение решений 
организуется Директором Учреждения. Директор отчитывается на очередном Общем 
собрании работников об исполнении и (или) о ходе исполнения решений предыдущего 
Общего собрания. 

Решения по вопросам о внесении предложений об изменении и дополнении Устава 

Учреждения, утверждения правил внутреннего трудового распорядка Учреждения, 
принятия положения об Управляющем совете, принятия решения о прекращении 

деятельности Управляющего совета и формирование нового состава принимаются 
большинством голосов в две трети. 

7.6.5.Общее собрание вправе действовать от имени Учреждения по вопросам, 
отнесенным к его компетенции пунктом 7.6. Устава. 

По вопросам, не отнесенным к компетенции Общего собрания пунктом 7.6. Устава, 
Общее собрание не выступает от имени Учреждения. 

7.7.Управляющий совет Учреждения (далее – Совет) – коллегиальный орган, 
наделенный полномочиями по осуществлению управленческих функций в соответствии с 
настоящим Уставом. 

Совет формируется в соответствии с Положением об Управляющем совете в 
составе не менее 9 и не более 25 членов с использованием процедур выборов, 
делегирования и кооптации. 

Состав Совета утверждается приказом Директора Учреждения.  
Избираемыми членами Совета являются: 
– представители родителей (законных представителей) обучающихся в 

количестве не менее четырех человек (общее количество избранных в состав Совета 
представителей родителей должно быть не менее одной трети и не более одной второй от 
общего числа избираемых членов Совета); 

– представители обучающихся 9–11 классов в количестве по одному 
представителю от каждой параллели; 

– представители работников Учреждения в количестве не менее двух человек и 
не более одной четвертой от общего числа членов Совета. 

Директор Учреждения входит в состав Совета по должности как представитель 
администрации Учреждения. 

В состав Совета может быть делегирован представитель Учредителя. Совет 
работает на общественных началах. 

7.7.1.Выборы в Совет назначаются Директором Учреждения в соответствии с 
Положением об Управляющем совете. Участие в выборах является свободным и 
добровольным. 

Организацию выборов в Совет обеспечивает администрация Учреждения во главе с 
Директором. 

Члены Совета избираются простым большинством голосов соответственно на 
совете родителей (законных представителей) обучающихся, совете обучающихся, 
собрании работников Учреждения. Выборы считаются состоявшимися независимо от 
числа принявших участие в голосовании, при условии надлежащего извещения о дате и 
времени выборов всех лиц, имеющих право голоса. 

Форма и процедура выборов определяется Положением об Управляющем 

совете. 
7.7.2.Директор в трехдневный срок после получения протоколов собраний 

формирует список избранных членов Совета, издает приказ, которым объявляет 
этот список, назначает дату первого заседания Совета, о чем извещает избранных членов 
Совета. 



 
 

На первом заседании Совета избирается его председатель из числа избранных 
собраниями членов Совета. 

Совет в составе избранных на собраниях членов имеет право кооптировать (избрать 
дополнительно) в свой состав до четырех членов из числа лиц, заинтересованных в 
деятельности Учреждения. 

Учредитель имеет право предлагать кандидатуры для кооптации в состав Совета, 
которые подлежат первоочередному рассмотрению. 

7.7.3.Член Совета выводится из его состава по решению Совета в следующих 

случаях: 
– по его желанию, выраженному в письменной форме; 
– прекращения трудовых отношений работника, являющегося членом Совета, с 

Учреждением; из числа родителей (законных представителей) – в связи с 
прекращением образовательных отношений между Учреждением и их ребенком; из числа 
обучающихся 

– в связи с прекращением образовательных отношений с Учреждением; 
– если член Совета не принимает участия в работе Совета (не посещает два и 

более заседания Совета подряд без уважительных причин); 
– совершения противоправных или аморальных действий, несовместимых с 

членством в Совете. 
Проведение дополнительных выборов в Совет в связи с выводом из его состава 

избираемого члена Совета организует Директор Учреждения в срок до следующего после 
вывода из состава Совета его члена заседания Совета. 

7.7.4.График заседаний Совета утверждается Советом. Председатель Совета вправе 
созвать внеочередное заседание. Заседание также проводится по требованию не менее 
одной трети от общего числа членов Совета, оформленному в письменной форме. 

7.7.5.Решения Совета правомочны, если на заседании Совета присутствовало не 
менее половины его членов. Решения Совета принимаются простым (абсолютным) 
большинством голосов присутствующих членов Совета. При равенстве голосов голос 
председателя Совета является решающим. 

Решения Совета, принятые в рамках его компетенции, являются обязательными для 
Директора, работников, обучающихся и их родителей (законных представителей). 

7.7.6.К полномочиям Совета относятся: 
– утверждение плана развития Учреждения; 

– принятие решения о единой форме одежды обучающихся; 

– определение направления расходования внебюджетных средств и содействие 
их привлечению для обеспечения деятельности и развития Учреждения; 

– внесение предложений по составлению плана финансово-хозяйственной 
деятельности Учреждения; 

– представление интересов Учреждения в рамках своих полномочий в 
государственных, муниципальных, общественных и иных организациях; 

– согласование Правил внутреннего распорядка обучающихся, расписания 
занятий и иных локальных нормативных актов в соответствии с установленной 
компетенцией; 

– заслушивание отчета Директора и отдельных работников; 
– осуществление контроля за соблюдением условий обучения, воспитания и 

труда в Учреждения; 
– рекомендации Директору Учреждения по вопросам заключения коллективного 

договора. 
7.7.7.Управляющий  совет  вправе  действовать  от  имени Учреждения  по 

вопросам: 
– введения единой формы одежды обучающихся; 

– определения направления расходования внебюджетных средств и содействие 



 
 

их привлечению для обеспечения деятельности и развития Учреждения. 
7.8.Педагогический совет является постоянно действующим коллегиальным 

органом управления, который создается для рассмотрения основных вопросов 
образовательного процесса. 

Членами Педагогического совета являются все педагогические работники (в т. ч. 
обособленных структурных подразделений и филиала), а также иные работники 
Учреждения, чья деятельность связана с содержанием и организацией образовательного 
процесса. Председателем Педагогического совета является Директор. 

Решения Педагогического совета по вопросам, входящим в его компетенцию, 
правомочны, если на заседании присутствовало не менее половины его членов. Решения 
принимаются простым большинством голосов. При равенстве голосов голос Председателя 
Педагогического совета является решающим. 

Педагогический совет в полном составе собирается не реже четырех раз в год. Для 
рассмотрения текущих вопросов созываются малые педагогические советы. 

7.8.1.Педагогический совет: 
– обсуждает и проводит выбор учебных планов, программ, учебников, форм, 

методов образовательного процесса и способов их реализации; 
– организует работу по повышению квалификации педагогических работников, 

развитию их творческой инициативы, распространению передового педагогического 
опыта; 

– согласовывает Положение об аттестации педагогических работников; 
– определяет направления опытно-экспериментальной работы, взаимодействия 

Учреждения с научными организациями; 
– принимает решение о применении систем оценок текущей успеваемости 

обучающихся по отдельным предметам (дисциплинам), в т. ч. разделам программ 
(модулям); 

– принимает решение о проведении промежуточной аттестации в данном 
учебном году, определяет конкретные формы, порядок и сроки ее проведения; 

– принимает решение о переводе обучающихся в следующий класс по 
результатам промежуточной аттестации, об отчислении обучающегося на основе 
представления Директора; 

– обсуждает и принимает решение об одобрении локальных нормативных актов, 
регламентирующих организацию образовательного процесса. 

7.8.2.Педагогический совет вправе действовать от имени Учреждения по 
вопросам, отнесенным к его компетенции пунктом 7.8.1. Устава. 

По вопросам, не отнесенным к компетенции Педагогического совета пунктом 

7.8.1. Устава, Педагогический совет не выступает от имени Учреждения. 
7.9.Учреждения вправе создавать Попечительский совет в целях дополнительного 

привлечения внебюджетных финансовых средств для обеспечения деятельности 
Учреждения. 

Попечительский совет является постоянно действующим органом. 
Члены Попечительского совета избираются Управляющим советом. В состав 

Попечительского совета могут входить участники образовательного процесса и иные 
лица, заинтересованные в совершенствовании деятельности и развитии Учреждения. 

Осуществление членами Попечительского совета своих функций производится на 
безвозмездной основе. 

Попечительский совет действует на основании Положения о Попечительском 
совете, которое утверждает Управляющий совет. 

7.9.1.Попечительский совет содействует: 
– привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и 

развития Учреждения; 
– организации и улучшению условий труда педагогических и других работников 



 
 

Учреждения; 
– организации конкурсов, соревнований, оздоровительных и других массовых 

внешкольных мероприятий Учреждения; 
– контролю организации питания в Учреждения по согласованию с 

администрацией Учреждения; 
– совершенствованию материально-технической базы Учреждения, 

благоустройству его помещений и территории; 
– мерам материальной поддержки нуждающихся и социально незащищенных 

обучающихся и работников Учреждения; 
– профилактике экстремизма и ксенофобии в подростково-юношеской среде 

Учреждения и предотвращению негативных явлений, оказывающих влияние на 
формирование личности подрастающего поколения. 

7.10.В целях содействия Учреждению в осуществлении воспитания и обучения 
детей, обеспечения взаимодействия Учреждения с родителями (законными 

представителями) обучающихся создаются Родительские комитеты классов, групп и 
Родительский комитет Учреждения. 

7.10.1.Родительский комитет группы, класса избирается Собранием родителей 
группы, класса в количестве 2–4 человек. Собранием родителей класса, группы 

избирается 1 представитель в Родительский комитет Учреждения. Родительские комитеты 
имеют председателей, избираемых членами комитета из их числа. 

Состав Родительских комитетов утверждается сроком на один год приказом 
Директора Учреждения. Одни и те же лица могут входить в состав Родительских 
комитетов более одного срока подряд. В составе Родительского комитета могут 
образовываться структурные подразделения в целях оптимального распределения 

функций и повышения эффективности их деятельности. 
7.10.2.Для обсуждения и решения наиболее важных вопросов Родительский 

комитет созывает Родительское собрание Учреждения. Родительские комитеты класса, 
группы созывают соответственно собрания родителей класса, группы. 

7.10.3.Собрания родителей проводятся с участием классного руководителя, 
допускается участие иных педагогических работников. Родительское собрание 
Учреждения – с участием Директора, классного руководителя, педагогических 

работников. На собрания родителей могут быть приглашены работники из числа 
административно-хозяйственного персонала Учреждения. 

Родительские комитеты ведут протоколы своих заседаний и родительских 
собраний, которые хранятся в делах Учреждения. 

7.10.4.Родительские комитеты отчитываются о своей работе соответственно перед 
Родительским собранием Учреждения, класса, группы. 

7.10.4.К полномочиям родительских комитетов относится принятие 
рекомендательных решений по всем вопросам организации деятельности Учреждения. 

Родительские комитеты действуют на основании Положения о родительских 
комитетах, утверждаемого Управляющим советом.  

 

 8. Обеспечение публичности и контроля 

8.1. Учреждение обеспечивает открытость и доступность следующих документов: 
- учредительных документов, в том числе внесенных в них изменений; 
- лист записи Единого государственного реестра юридических лиц в отношении 

школы; 
- решение Учредителя о создании Учреждения; 

- решение Учредителя о назначении руководителя школы; 
- положение о филиалах, представительствах школы; 
- план финансово-экономической деятельности; 
- бухгалтерская (финансовая) отчетность Учреждения за год; 



 
 

- сведения о проведенных в отношении Учреждения контрольных мероприятиях и 
их результатах; 

- отчет о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного 
муниципального имущества. 

8.2. Предоставление информации Учреждением, ее размещение на официальном 
сайте в сети Интернет и ведение указанного сайта осуществляется в установленном 
порядке. 

 

 9.Международная деятельность 

9.1. Учреждение по согласованию с Учредителем осуществляет международное 
сотрудничество в соответствии с законодательством Российской Федерации и 
международными договорами Российской Федерации. 

 

10.Реорганизация, изменение типа и ликвидация Учреждения. 
Хранение документов 

10.1.Учреждение может быть реорганизовано в порядке, предусмотренном 
федеральными законами, по решению Учредителя. 

10.2.Изменение типа Учреждения осуществляется в порядке, установленном 
федеральными законами, по решению Учредителя – Администрации муниципального 
района «Красночикойский район». 

10.3.В случае принятия решения о ликвидации Учреждения создается 
ликвидационная комиссия. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения 
требований кредиторов, а так же имущество, на которое в соответствии с федеральными 

законами не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передается 
ликвидационной комиссией в казну муниципального района «Красночикойский район». 

10.4.При реорганизации или ликвидации Учреждения должна быть обеспечена 
сохранность имеющейся документации, научной и образовательной информации на 
бумажных и электронных носителях и в банках данных. 

При реорганизации Учреждения документы передаются в соответствии с 
установленными правилами организации – правопреемнику. При ликвидации Учреждения 
документы передаются в муниципальный архив муниципального района 

«Красночикойский район». 
 

 11.Порядок изменения Устава 

11.1. Изменения и дополнения в настоящий Устав вносятся в порядке, 

установленном федеральным законодательством для бюджетных учреждений, 
утверждаются Учредителем и подлежат регистрации в государственных органах 
регистрации юридических лиц. 

                Изменения и дополнения в Устав вступают в силу после их 
государственной регистрации в установленном законом порядке. 

 

12. Локальные акты, регламентирующие деятельность Учреждения 

12.1.Организация образовательного процесса в Учреждении осуществляется в 
соответствии с локальными нормативными актами, принимаемыми с учетом уровней и 
основных общеобразовательных программ, особенностей образовательных программ 
дополнительного образования, а также в соответствии с законодательством и иными 
нормативными правовыми актами РФ, законами и иными нормативными правовыми 
актами Забайкальского края, нормативными правовыми актами органов местного 
самоуправления муниципального района «Красночикойский район». 

12.2.При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права 
обучающихся и работников Учреждения, учитывается мнение  Советов, а также в порядке 
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и в случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством, представительных 

органов работников (при их наличии). 
12.3.Локальные нормативные акты, регламентирующие организацию 

образовательного процесса, утверждаются Директором школы после одобрения органами 
коллективного управления Учреждения. 

 




